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 ПРЕАМБУЛА 

Освітньо-професійна програма (ОПП) для підготовки здобувачів освітньо-

професійного ступеня «Фаховий молодший бакалавр» за спеціальністю 073 «Менеджмент» 

містить обсяг кредитів ЄКТС, необхідний для здобуття відповідного ступеня (рівня) освіти; 

перелік компетентностей випускника; нормативний зміст підготовки здобувачів освіти, 

сформульований у термінах результатів навчання; форми атестації здобувачів фахової 

передвищої освіти; вимоги до наявності системи внутрішнього забезпечення якості освіти. 

Освітньо-професійна програма розроблена на основі Закону України №2745-VIII 

від 6 червня 2019 року  «Про фахову передвищу освіту» робочою групою у складі: 

Керівник робочої групи: 

ТУЛЬЧИНСЬКИЙ Ростислав Володимирович, завідувач кафедри менеджменту, 

маркетингу та публічного адміністрування ЗВО «МНТУ», д.е.н., професор 

Члени робочої групи: 

ЛЕБЕДИНЕЦЬ Ірина Сергіївна, голова циклової комісії менеджменту, економіки та 

фінансів Фахового коледжу ЗВО «МНТУ» 

ДОВЖИК Алла Іванівна, заступник директора Фахового коледжу ЗВО «МНТУ» з 

навчально-методичної роботи 



3 
 

 
ЗМІСТ 

 
 стор. 

1. ПРОФІЛЬ ОСВІТНЬО-ПРОФЕСІЙНОЇ ПРОГРАМИ ЗІ 
СПЕЦІАЛЬНОСТІ 073 «МЕНЕДЖМЕНТ» 

 

1. Загальна характеристика 4 
2. Мета освітньої програми 4 
3. Характеристика освітньої програми 5 
4. Придатність випускників до працевлаштування та подальшого 

навчання 
7 

5. Викладання та оцінювання 7 
6. Програмні компетентності 7 
7. Програмні результати навчання 9 
8. Ресурсне забезпечення реалізації програми 10 
2. ПЕРЕЛІК КОМПОНЕНТ ОСВІТНЬО-ПРОФЕСІЙНОЇ 

ПРОГРАМИ ТА ЇХ ЛОГІЧНА ПОСЛІДОВНІСТЬ 
11 

2.1.Перелік компонент освітньо-професійної програми 11 
2.2.Структурно-логічна схема ОП 13 

3. ФОРМА АТЕСТАЦІЇ ЗДОБУВАЧІВ ФАХОВОЇ ПЕРЕДВИЩОЇ 
ОСВІТИ 

14 

4. МАТРИЦЯ ВІДПОВІДНОСТІ ПРОГРАМНИХ 
КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ КОМПОНЕНТАМ ОСВІТНЬОЇ 
ПРОГРАМИ 

16 

5. МАТРИЦЯ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРОГРАМНИХ РЕЗУЛЬТАТІВ 
НАВЧАННЯ (ПРН) ВІДПОВІДНИМИ КОМПОНЕНТАМИ 
ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ 

17 

 
 



1. ПРОФІЛЬ ОСВІТНЬО-ПРОФЕСІЙНОЇ ПРОГРАМИ ЗІ СПЕЦІАЛЬНОСТІ 
073 «МЕНЕДЖМЕНТ» 

 
1. - Загальна характеристика 

Повна назва закладу вищої освіти та 
структурного підрозділу 

Фаховий коледж закладу вищої освіти 
«Міжнародний науково-технічний 
університет імені академіка Юрія Бугая» 

Освітньо-професійний ступінь та 
назва кваліфікації 

Фаховий молодший бакалавр 
Кваліфікація – фаховий молодший бакалавр з 
менеджменту 

Офіційна назва освітньо-професійної 
програми 

Менеджмент 

Тип диплому та обсяг освітньої 
програми 

Диплом фахового молодшого бакалавра, 
одиничний, 
 150 кредитів ЄКТС, термін навчання 3 роки 6 
місяців 
Обсяг освітньо-професійної програми 
фахового молодшого бакалавра на основі 
профільної середньої освіти становить 120 
кредитів ЄКТС, з яких до 60 кредитів ЄКТС 
може бути зараховано на підставі визнання 
результатів навчання осіб, які здобули 
профільну середню освіту за відповідним або 
спорідненим спеціальності профілем. 
Обсяг освітньо-професійної програми 
фахового молодшого бакалавра на основі 
базової загальної середньої освіти становить 
180 кредитів ЄКТС, у тому числі 120 кредитів 
ЄКТС за інтегрованою з нею освітньою 
програмою профільної середньої освіти 
професійного спрямування, що відповідає 
галузі знань та / або спеціальності. 

Наявність акредитації - 
Цикл/рівень НРК України – 5 рівень, FQ – EHEA – 

короткий цикл, QF – LLL – 5 рівень 
Передумови Базова середня освіта 

Повна загальна середня освіта 
Вимоги до вступу визначаються правилами 
прийому до Фахового коледжу закладу вищої 
освіти «Міжнародний науково-технічний 
університет імені академіка Юрія Бугая» на 
здобуття ОПС «Фаховий молодший бакалавр» 

Мова (и) викладання Українська мова 
Термін дії освітньої програми 3 роки 6 місяців 
Інтернет-адреса постійного 
розміщення опису освітньої програми 

https://www.istu.edu.ua/  

2.- Мета освітньої програми 
Надати освіту в сфері менеджменту, орієнтовану на підготовку компетентних фахівців, 
які володіють глибокими знаннями, а також базовими й професійними 
компетентностями щодо забезпечення ефективного функціонування підприємств та 
забезпечення їх конкурентоспроможності на національному та міжнародному ринках. 

https://www.istu.edu.ua/
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3. - Характеристика освітньої програми 
Предметна область  
(галузь знань, спеціальність, 
спеціалізація (за наявності)) 

07 Управління та адміністрування 
073 «Менеджмент» 
Об’єкт вивчення та/або діяльності: 
управління організаціями та їх підрозділами.  
Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних 
розв’язувати типові спеціалізовані задачі та 
практичні проблеми у сфері управління 
організаціями та їх підрозділами або у процесі 
навчання.  
Теоретичний зміст предметної області: 
парадигми, закони, закономірності, принципи, 
історичні передумови розвитку менеджменту; 
концепції системного, ситуаційного, 
адаптивного, процесно-структурованого, 
інноваційного менеджменту тощо; функції, 
методи, технології та управлінські рішення у 
менеджменті.  
Методи, методики та технології: 
загальнонаукові та специфічні методи 
дослідження (розрахунково-аналітичні, 
економіко-статистичні, економіко-
математичні, фактологічні, соціологічні, 
документальні, балансові тощо); методи 
реалізації функцій менеджменту (методи 
маркетингових досліджень; методи 
економічної діагностики; методи 
прогнозування і планування; методи 
мотивування; методи контролювання; методи 
оцінювання соціальної, організаційної та 
економічної ефективності в менеджменті 
тощо); методи менеджменту (адміністративні, 
економічні, соціально-психологічні, 
технологічні); технології обґрунтування 
управлінських рішень (економічний аналіз, 
техніко-економічне обґрунтування, 
інваріантний пошук оптимального рішення 
тощо).  
Інструменти та обладнання: сучасне 
інформаційно- комунікаційне обладнання, 
інформаційні системи та програмні продукти, 
що застосовуються в менеджменті. 

Орієнтація освітньо-професійної 
програми 

Освітньо-професійна. 
Програма передбачає оволодіння знаннями 
щодо сучасних методів управління, прийняття 
управлінських рішень; планування діяльності 
організації; методів забезпечення 
конкурентоспроможності організації, 
ефективних методів мотивації тощо. 
Загальний обсяг даної програми 150 кредитів 
ЄКТС. Вона передбачає обов’язкові 
компоненти (94 кредити ЄКТС) у розмірі 
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62,7% від загального обсягу програми, які 
представлені циклом дисциплін, що 
формують загальні компетентності (Історія 
України, Українська мова (за професійним 
спрямуванням), Основи філософських знань, 
Соціологія, Інформатика та комп’ютерна 
техніка, Іноземна мова (за професійним 
спрямуванням), Історія української культури, 
Основи правознавства, Економічна теорія,  
Безпека життєдіяльності, Вища математика, 
Основи екології, Основи психології, Етика 
ділового спілкування, Фізичне виховання), а 
також циклом дисциплін, що формують 
спеціальні компетентності (Економіка 
підприємств, Організація виробництва, 
Менеджмент, Фінанси підприємств, 
Економічний аналіз, Бухгалтерський облік, 
Комерційне право, Трудове право, 
Діловодство, Маркетинг, Бізнес-планування, 
Основи охорони праці, Розміщення 
продуктивних сил і регіональна економіка, 
Статистика). 37,5 кредити ЄКТС, що 
становлять 21,3 % від загального обсягу 
програми, передбачено на вибіркові 
компоненти освітньої програми. Практична 
підготовка становить  23 кредити ЄКТС 
(Навчальна практика з інформатики та 
комп’ютерної техніки, Технологічна практика 
з комп’ютерної техніки, Навчальна практика з 
діловодства, Навчальна практика з організації 
виробництва, Технологічна практика з 
менеджменту, Навчальна практика з 
маркетингу, Виробнича практика). Окремо 
виділено підсумкову атестацію в обсязі 1 
кредиту ЄКТС. 

Основний фокус освітньої програми Спеціальна освіта та професійна підготовка, 
орієнтована на вивчення управлінських 
процесів на мікро- та мезорівнях. 
Ключові слова: менеджмент, управління, 
адміністрування, ефективність, планування, 
організація, мотивація, координація, 
контроль, бізнес-планування,  фаховий 
молодший бакалавр 

Особливості програми Програма передбачає надання системи 
професійних знань та практичних навичок у 
сфері управління та адміністрування, що 
враховує сучасні вимоги до вирішення 
практичних завдань шляхом використання 
набутих знань 

4. - Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання 
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Придатність до працевлаштування Фаховий молодший бакалавр з менеджменту 
може займати первинні посади згідно з 
Класифікатором професій ДК 003:2010: 
1.1. «Помічник керівника підприємства 
(установи, організації)», «Референт» код 
3436.1; 
1.2. «Помічник керівника виробничого 
підрозділу», «Помічник керівника іншого 
основного підрозділу», код 3436.2; 
1.3. «Помічник керівника малого 
підприємства без апарату управління», код 
3436.3. 
1.4. «Фахівець», код 3439 

Подальше навчання Можливість навчання за програмою першого 
(бакалаврського) рівня вищої освіти 

5. - Викладання та оцінювання 
Викладання та навчання Студентоцентроване навчання, технологія 

проблемного і диференційованого навчання, 
технологія інтенсифікації та індивідуалізації 
навчання, технологія розвивального навчання, 
технологія дистанційного навчання  за 
допомогою веб-сервісу Google Classroom, 
самонавчання, навчання на основі досліджень; 
викладання проводиться у вигляді: лекції, 
семінарів, практичних занять, самостійного 
навчання; передбачена самостійна робота з 
можливістю консультацій з викладачем,  
e-learning та mobile-learning за окремими 
освітніми компонентами 

Оцінювання Поточний контроль, модульний контроль, 
підсумковий контроль. 
Оцінювання навчальних досягнень студентів 
здійснюється за національною шкалою 
(відмінно, добре, задовільно, незадовільно); 
100-бальною шкалою та шкалою ECTS (A, B, 
C, D, E, FX, F) 

6. - Програмні компетентності 
Інтегральна компетентність 
 

Здатність розв’язувати типові спеціалізовані 
задачі та проблеми у сфері менеджменту або у 
процесі навчання, що передбачає застосування 
теорій та методів соціальних та поведінкових 
наук, а також характеризується комплексністю 
та невизначеністю умов 

Загальні компетентності 
 

ЗК1. Здатність реалізувати свої права і 
обов’язки як члена суспільства, 
усвідомлювати цінності громадянського 
(демократичного) суспільства та необхідність 
його сталого розвитку, верховенства права, 
прав і свобод людини і громадянина в Україні 
ЗК2. Здатність зберігати і примножувати 
моральні, культурні, наукові цінності та 
досягнення суспільства на основі розуміння 
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історії та закономірностей розвитку 
предметної області, її місця у загальній 
системі знань про природу і суспільство та у 
розвитку суспільства, техніки і технологій, 
використовувати різні види та форми рухової 
активності для активного відпочинку та 
ведення здорового способу життя 
ЗК3. Здатність до абстрактного мислення, 
аналізу, синтезу та проведення досліджень на 
відповідному рівні 
ЗК4. Здатність застосовувати знання та 
розуміння предметної області і професійної 
діяльності у практичних ситуаціях 
ЗК5. Здатність спілкуватися державною та 
іноземною мовою як усно, так і письмово 
ЗК6. Здатність використання інформаційних і 
комунікаційних технологій та вміння вчитися 
і оволодівати сучасними знаннями 
ЗК7. Здатність діяти на основі етичних 
міркувань (мотивів) в процесі адаптації та дії в 
новій ситуації, а також генерувати нові ідеї 
(креативність) 
ЗК8. Цінування та толерантне ставлення до 
різноманітності й мультикультурності 
ЗК9. Прагнення до збереження 
навколишнього середовища 

Фахові 
компетентності 
 

ФК1. Здатність визначати та описувати 
характеристики організації, аналізувати 
результати діяльності організації, зіставляти їх 
з факторами впливу зовнішнього та 
внутрішнього середовища 
ФК2. Здатність демонструвати знання 
економічних процесів макро- та мірорівня та 
використовувати їх в практичній діяльності 
ФК3. Здатність організовувати виробничу 
діяльність, впроваджувати 
технологію виробництва, визначати 
перспективи розвитку підприємства 
ФК4. Вміння організовувати трудові процеси 
на підприємстві, розраховувати трудові 
нормативи, створювати безпечні умови праці 
ФК5. Здатність управляти організацією та її 
підрозділами через реалізацію функцій 
менеджменту з позиції корпоративної 
соціальної відповідальності та соціально-
орієнтованого бізнесу 
ФК6. Здатність організовувати виробничі та 
обслуговуючі процеси з позиції 
пріоритетності збереження життя та здоров’я 
працівників і споживачів 
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ФК7. Здатність використовувати математичні 
методи при здійсненні аналітики результатів 
діяльності підприємства 
ФК8. Здатність планувати діяльність 
організації з урахуванням можливих ризиків  
ФК9. Вміння організовувати роботу команди 
та здійснювати управління її діяльністю 
ФК10. Здатність використовувати основи 
діловодства в діяльності підприємства 
ФК11. Здатність створювати та організовувати 
ефективні комунікації в процесі управління, 
використовувати управлінське, облікове, 
комунікативне програмне забезпечення 
ФК12. Здатність складати баланс 
підприємства на основі фінансових 
результатів його діяльності 
ФК13. Розуміти принципи і норми права та 
використовувати їх у професійній діяльності 
ФК14. Здатність аналізувати кон’юнктуру 
ринку, можливості власного бізнесу, 
поведінку споживачів, розробляти товарну, 
цінову, комунікативну, збутову політику 
підприємства 

7. - Програмні результати навчання 
ПРН1. Реалізувати свої права і обов’язки як члена суспільства, зберігати і примножувати 
моральні, культурні, наукові цінності та досягнення суспільства на основі розуміння 
історії, діяти на основі етичних міркувань 
ПРН2. Використовувати навички роботи з програмним забезпеченням при виконанні 
посадових обов’язків в сфері управлінської діяльності, використовувати інформаційно-
комунікаційні технології. 
ПРН3. Використовувати знання та практичні навички з організації виробництва при 
плануванні роботи виробництва. 
ПРН4. Використовувати знання та практичні навички з економічної теорії при здійсненні 
управлінської діяльності на підприємстві. 
ПРН5. Розраховувати основні трудові нормативи в діяльності підприємства, аналізувати 
їх ефективність створювати сприятливі умови праці. 
ПРН6. Розраховувати основні економічні показники результативності діяльності 
підприємства, аналізувати ефективність роботи підприємства. 
ПРН7. Організовувати діяльність виробничого підприємства та його інфраструктури, 
вибирати та створювати умови для адаптації та оптимізації технології виробництва. 
ПРН8. Використовувати інструменти менеджменту в процесі організації 
підприємницької діяльності. 
ПРН9. Демонструвати знання різних видів управління орієнтуючись на специфіку 
кожного ієрархічного рівня. 
ПРН10. Організувати робоче місце менеджера, створювати оптимальні умови праці 
менеджера, демонструвати лідерські якості та управляти командною роботою. 
ПРН11. Використовувати професійні знання та навички з вищої математики в процесі 
аналізу діяльності підприємства та організації його виробничих і обслуговуючих 
процесів. 
ПРН12. Розробляти бізнес-план підприємства. 
ПРН13. Використовувати знання зі статистики в процесі аналізу результатів діяльності 
підприємства, кон’юнктури ринку, здійсненні прогнозів на майбутні періоди. 
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ПРН14. Проводити підприємницьку діяльність відповідно до норм комерційного та 
трудового права. 
ПРН15. Спілкуватися державною та іноземною мовою як усно, так і письмово, володіти 
навичками ведення діловодства на підприємстві та оформлення відповідної документації. 
ПРН16. Складати бухгалтерський баланс діяльності підприємства на основі отриманих 
фінансових результатів та проводити економічний аналіз діяльності підприємства 
ПРН17. Розробляти товарну, цінову, збутову та комунікативну маркетингові стратегії 
підприємства. 
ПРН18. Використовувати отримані знання та практичні навички аналізу кон’юктури 
ринку, поведінки споживачів, можливостей власного підприємства, під час планування 
та контролю маркетингової діяльності підприємства. 
ПРН19. Демонструвати базові уявлення ведення здорового способу життя, основ безпеки 
життєдіяльності людини та створення умов охорони праці при здійсненні 
підприємницької діяльності. 
ПРН20. Використовувати отримані знання з фінансів підприємств для здійснення 
ррозрахунків грошових надходжень, прибутку та його розподілу, впливу оподаткування 
та використання прибутку, визначення потреби в обігових коштах, джерел фінансування 
відтворення оновних фондів. 
ПРН 21. Досліджувати економічні процеси та господарські операції 

8. - Ресурсне забезпечення реалізації програми 
Кадрове забезпечення Педагогічні працівники, які забезпечують 

реалізацію освітньо-професійної програми, є 
співробітниками усіх циклових комісій 
Фахового коледжу ЗВО «МНТУ» за основним 
місцем роботи чи сумісництвом та 
відповідають кадровим вимогам ліцензійних 
умов провадження освітньої діяльності у 
закладах фахової передвищої освіти. 
До викладання окремих фахових навчальних 
дисциплін на умовах погодинної оплати 
залучаються фахівці, які мають досвід 
практичної роботи. 

Матеріально-технічне забезпечення 1. Спеціалізований кабінет менеджменту; 
2. Спеціалізований кабінет права; 
3. Навчальні аудиторії з мультимедійним 

обладнанням; 
4. Комп’ютерні класи з вільним доступом 

до мережі Інтернет; 
5. Мережеве обладнання, що дозволяє 

вільний доступ до мережі інтернет через 
Wi-Fi підключення на території і у 
приміщеннях Коледжу; 

6. Спортивні споруди (оренда, громадські 
споруди з вільним доступом); 

7.  Наукова  бібліотека з читальним залом. 
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Інформаційне та навчально-
методичне забезпечення 

 Сайт Коледжу https://college.istu.edu.ua/  
 Офіційна сторінка ЗВО «МНТУ» на 
Facebook 
https://www.facebook.com/Univer.MNTU  
 Офіційна сторінка ЗВО «МНТУ» на 
Istagram  https://www.instagram.com/mntu.kyiv/ 
 Телеграм канал МНТУ  
 Електронний репозитарій бібліотеки 
МНТУ, де розміщено необхідне навчально-
методичне забезпечення для успішного 
опанування теоретичного матеріалу 
здобувачами фахової передвищої освіти з 
відповідних дисциплін: он-лайн доступ 
http://lib.istu.edu.ua/index.php?p=22  
 Електронний розклад занять Розклад 
занять | МНТУ (istu.edu.ua); 

 Корпоративне середовище електронного 
навчання на базі цифрових інструментів 
Google WorkSpace for Education, де 
розміщений освітній контент та інструменти 
управлінні освітнім процесом з передбачених 
освітньо-професійною програмою освітніх 
компонентів;  
Сучасне комп’ютерне програмне 
забезпечення, що необхідне для вивчення 
дисциплін та набуття студентами сучасних 
практичних навичок. 

 
 

2. ПЕРЕЛІК КОМПОНЕНТ ОСВІТНЬО-ПРОФЕСІЙНОЇ ПРОГРАМИ ТА ЇХ 
ЛОГІЧНА ПОСЛІДОВНІСТЬ 

2.1. Перелік компонент освітньо-професійної програми 
Код 

навчальної 
дисципліни 

Компоненти освітньо-професійної програми 
(навчальні дисципліни, курсові роботи (проекти), 

практики, кваліфікаційна робота 

Кількість 
кредитів 

Форма 
підсумкового 

контролю 
1. Обов’язкові компоненти ОПП 

1.1. Дисципліни, які формують загальні компетентності 

ОК1 Історія України 1,5 модульний 
контроль 

ОК2 Українська мова (за професійним спрямуванням) 1,5 модульний 
контроль 

ОК3 Основи філософських знань 1,5 модульний 
контроль 

ОК4 Соціологія 1,5 модульний 
контроль 

ОК5 Історія української культури 1,5 модульний 
контроль 

ОК6 Основи правознавства 1,5 модульний 
контроль 

ОК7 Економічна теорія 3 модульний 
контроль 

https://college.istu.edu.ua/
https://www.facebook.com/Univer.MNTU
https://www.instagram.com/mntu.kyiv/
http://lib.istu.edu.ua/index.php?p=22
http://lib.istu.edu.ua/index.php?p=30&id_f=114
http://lib.istu.edu.ua/index.php?p=30&id_f=114
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ОК8 Вища математика 4 модульний 
контроль 

ОК9 Інформатика та комп’ютерна техніка 8 модульний 
контроль 

ОК10 Основи екології 1,5 модульний 
контроль 

ОК11 Основи психології 2 модульний 
контроль 

ОК12 Безпека життєдіяльності 1,5 модульний 
контроль 

ОК13 Етика ділового спілкування 2 модульний 
контроль 

ОК14 Фізичне виховання 6 модульний 
контроль 

ОК15 Іноземна мова (за професійним спрямуванням) 6 модульний 
контроль 

 Всього за циклом 43  
1.2. Дисципліни, які формують спеціальні компетентності 

ОК16 Вступ до спеціальності  2 модульний 
контроль 

ОК17 Історія вчень менеджменту 2 модульний 
контроль 

ОК18 Економіка підприємств 4 модульний 
контроль 

ОК19 Організація виробництва 5 модульний 
контроль 

ОК20 Курсова робота з організації виробництва 1 модульний 
контроль 

ОК21 Менеджмент 7 модульний 
контроль 

ОК22 Курсова робота з менеджменту 1 модульний 
контроль 

0К23 Фінанси підприємства 2 модульний 
контроль 

0К24 Економічний аналіз 3 модульний 
контроль 

ОК25 Бухгалтерський облік 3 модульний 
контроль 

0К26 Комерційне право 2 модульний 
контроль 

ОК27 Трудове право 2 модульний 
контроль 

ОК28 Діловодство 2 модульний 
контроль 

ОК29 Основи маркетингу 4 модульний 
контроль 

ОК30 Бізнес-планування 4 модульний 
контроль 

ОК31 Основи охорони праці 2 модульний 
контроль 

ОК32 Розміщення продуктивних сил і регіональна 
економіка 3 модульний 

контроль 

ОК33 Статистика 2 модульний 
контроль 

 Всього за циклом 51  
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 Всього обов’язкові компоненти ОПП 89  
2. Вибіркові компоненти ОПП (за вибором здобувача освіти) 

ВК1 Освітня компонента 1 4 модульний 
контроль 

ВК2 Освітня компонента 2 4 модульний 
контроль 

ВК3 Освітня компонента 3 4 модульний 
контроль 

ВК4 Освітня компонента 4 4 модульний 
контроль 

ВК5 Освітня компонента 5 4 модульний 
контроль 

ВК6 Освітня компонента 6 4 модульний 
контроль 

ВК7 Освітня компонента 7 4 модульний 
контроль 

ВК8 Освітня компонента 8 4 модульний 
контроль 

 Всього за вибірковими дисциплінами 32  
3. Практична підготовка 

ОК34 Навчальна практика з інформатики та 
комп’ютерної техніки 3 модульний 

контроль 

ОК35 Технологічна практика з комп’ютерної техніки 3 модульний 
контроль 

ОК36 Навчальна практика з діловодства 2 модульний 
контроль 

ОК37 Навчальна практика з організації виробництва 2 модульний 
контроль 

ОК38 Технологічна практика з менеджменту 6 модульний 
контроль 

ОК39 Навчальна практика з маркетингу 2 модульний 
контроль 

ОК40 Виробнича практика 5 модульний 
контроль 

 Всього за практиками 23  
4. Атестація 

ОК41 Комплексний кваліфікаційний екзамен 1 атестація 

 Всього підготовка фахових молодших 
бакалаврів за ОПП 150  

 
2.2.Структурно-логічна схема ОП 

Код 
навчальної 
дисципліни 

Компоненти освітньо-професійної програми 
(навчальні дисципліни, курсові роботи (проекти), 

практики, кваліфікаційна робота 

Семестри 

3 4 5 6 7 

5. Обов’язкові компоненти ОПП      
5.1. Дисципліни, які формують загальні компетентності      

ОК1 Історія України х     
ОК2 Українська мова (за професійним спрямуванням) х     
ОК3 Основи філософських знань  х    
ОК4 Соціологія  х    
ОК5 Історія української культури х     
ОК6 Основи правознавства х     
ОК7 Економічна теорія х     
ОК8 Вища математика   х   
ОК9 Інформатика та комп’ютерна техніка х х    



14 
 

ОК10 Основи екології х     
ОК11 Основи психології х     
ОК12 Безпека життєдіяльності  х    
ОК13 Етика ділового спілкування х     
ОК14 Фізичне виховання х х х х  
ОК15 Іноземна мова (за професійним спрямуванням) х х х х  
5.2. Дисципліни, які формують спеціальні компетентності      

ОК16 Вступ до спеціальності  х    
ОК17 Історія вчень менеджменту х     
ОК18 Економіка підприємств  х    
ОК19 Організація виробництва   х   
ОК20 Курсова робота з організації виробництва   х   
ОК21 Менеджмент   х х  
ОК22 Курсова робота з менеджменту    х  
0К23 Фінанси підприємства     х 
0К24 Економічний аналіз    х  
ОК25 Бухгалтерський облік    х  
0К26 Комерційне право     х 
ОК27 Трудове право    х  
ОК28 Діловодство х     
ОК29 Основи маркетингу    х  
ОК30 Бізнес-планування     х 
ОК31 Основи охорони праці     х 

ОК32 Розміщення продуктивних сил і регіональна 
економіка   х   

ОК33 Статистика  х    
6. Вибіркові компоненти ОПП (за вибором здобувача освіти)      

ВК1 Освітня компонента 1 х     
ВК2 Освітня компонента 2  х    
ВК3 Освітня компонента 3   х   
ВК4 Освітня компонента 4   х   
ВК5 Освітня компонента 5    х  
ВК6 Освітня компонента 6     х 
ВК7 Освітня компонента 7     х 
ВК8 Освітня компонента 8     х 

7. Практична підготовка      

ОК34 Навчальна практика з інформатики та комп’ютерної 
техніки  х    

ОК35 Технологічна практика з комп’ютерної техніки  х    
ОК36 Навчальна практика з діловодства      
ОК37 Навчальна практика з організації виробництва   х   
ОК38 Технологічна практика з менеджменту    х  
ОК39 Навчальна практика з маркетингу     х 
ОК40 Виробнича практика     х 

8. Атестація      
ОК41 Комплексний кваліфікаційний екзамен     х 

 
 

3. Форма атестації здобувачів фахової передвищої освіти 
 
Атестація випускників освітньої програми спеціальності 073 «Менеджмент» 

проводиться у формі комплексного кваліфікаційного екзамену. 

Атестація здійснюється відкрито і публічно. 
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Виконання освітньо-професійної програми в повному обсязі завершується видачею 

випускнику документа встановленого зразка про присудження йому освітньо-професійного 

ступеня фахового молодшого бакалавра із присвоєнням кваліфікації «Фаховий молодший 

бакалавр з менеджменту». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 



4. Матриця відповідності програмних компетентностей компонентам освітньої програми 
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ЗК1 х  х   х                    х х              х 

ЗК2 х  х  х  х       х х  х              х х         х 

ЗК3   х х    х  х  х       х  х  х х х    х х   х    х х х х х 

ЗК4   х       х  х    х   х  х  х х х х х  х х х  х    х х х х х 

ЗК5  х                                  х     х 

ЗК6    х    х х          х  х   х х    х х   х х х    х х х х х 
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ФК1                  х х  х  х х     х        х х х х х 
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ФК8                     х   х     х х        х х х х 

ФК9                     х                 х  х х 

ФК10                            х        х    х х 

ФК11                     х    х    х         х х х х 

ФК12                        х х               х х 

ФК13                          х х             х х 

ФК14                     х     х х  х х х       х х х х 
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5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання (ПРН) відповідними компонентами освітньої програми 
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ПРН1 х  х х х        х    х               х        х х 

ПРН2         х                         х х     х х 

ПРН3                                        х х 

ПРН4                                        х х 

ПРН5      х                                  х х 

ПРН6                  х                      х х 

ПРН7                   х х                 х   х х 

ПРН8                     х х                х  х х 

ПРН9                х     х х                х  х х 

ПРН10                     х х                х  х х 

ПРН11       х                                 х х 

ПРН12                              х          х х 

ПРН13                                 х       х х 

ПРН14                          х х             х х 

ПРН15  х             х             х        х    х х 

ПРН16                         х               х х 

ПРН17                             х          х х х 

ПРН18                             х  х        х х х 

ПРН19          х х х  х                          х х 

ПРН20                       х                 х х 

ПРН21                        х                х х 
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